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din 26.11.2019

Cu privire la prevenirea conflictelor
de interese gi promovarea normelor etice

in conformitate cu Legea nr.L33 din 17.06.20tG privind declararea averii gi a

intereselor personale, Legea nr.132 din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea
NalionalS de lntegritate gi in vederea prevenirii/combaterii/tratdrii conflictelor de

interese;i promovSrii normelor etice in institutiile de invS!5m6nt general din
raionul Hincegti, emit urmdtorul

ordin:

renunfarea sau lichidarea interesului personal de cdtre persoana aflatd in
situalie de conflicte de interese;

recuzarea (interzicerea) implicirii persoanei in procesul de luare a deciziilor
cu pSstrarea funcliei acesteia, in cazul in care conflictul prezintd o
probabilitate redusd de a se repeta;

restriclionarea accesului persoanei la anumite informalii;
transferul persoanei intr-o funcfie neconfl ictuala;

redistribuirea sarcinilor gi responsabilit6lilor persoanei atunci cAnd se

consideri cd un anumit conflict de interese va continua sd existe, situalie in
care recuzarea nu mai este indicatd;

demisia persoanei din func[ia conflictualS delinutd in calitate de persoand

privatd;
interzicerea de a participa Ia examinarea propunerilor gi planurilor afectate
sau de a primi documente semnificative sau alte informatii care au legituri
cu interesul sdu personal;

asigurarea consecventi gi un inalt grad de transparentS in tratarea gi

solu{ionarea conflictului de interese;
promovarea/verificarea modului de tratare a conflictului de interese in
limitele legislatiei



2. Direcfia invilSm6nt Hincegti va:
o solicita in scris informalia, de la toate instituliile de inv515m6nt

general din subordine, care va conline deserierea st5rii curente a

situaliei privind constatirile/problemele identificate gi propunerile

de imbunitSlire a situaliei privind conflictele de interese;
o informa Autoritatea Nafionali de Integritate (ANI) despre depistarea

incdlcdrilor de la prezenta lege.

3. Managerii instituliilor de invilSm6nt general vor:
o identifica conflictele de interese prin declararea iniliale gi periodicS a

intereselor personale qi raportarea imediatd a apariliei conflictului de

interese in institufie (Responsabilitatea pentru depunerea in termen a
declarafiei, precum gi pentru veridicitatea gi deplindtatea informaliei, o

poartd persoana care depune declaralia).
o informa, raporta imediat, in scris, dar nu mai tdrziu de 3 zile de la

data constatdrii, gefa Direcliei invS!5mdnt Hincegti despre:

interesul, al sdu ori al persoanelor apropiate, legat de decizia pe care trebuie
sd o ia personal sau la luarea c6reia trebuie sd participe, ori de acliunea pe

care trebuie sd o intreprindd in indeplinirea atribuliilor sale de serviciu;

calilatea, a sa ori a persoanelor apropiate, de membru al consiliului de

administralie, membru al comisiei de evaluare sau de revizie a unei persoane

care a primit de la organizalia publicd in care activeazd bunuri, inclusiv
mijloace bdneqti sau o comandi de achizilie publicd.

promova normele de conduita qi va asigura respectarea acestora de cltre
angajafii din subordine;
evita criteriile discriminatorii,
promovarea in funclie;
intreprinde ac!iunile necesare

angaj alilor din subordine;
purta rdspundere pentru eqecurile survenite ca urrnare a indeplinirii
necorespunzdloare a acfiunilor in cauzd;

preveni conflictului de interese in instituliile de invSlim6nt general din

raionul Hincepti.

5. Managerii instituliilor de invSlim6nt general sunt obligafi:

si aducd la cunogtinfa angaja[ilor, contra semndturS, prevederile

prezentului ordin;
si confirme faptul familiarizdrii angajalilor cu prevederile ordinului, prin

expedierea in adresa Direcliei invS!5mdnt Hince$ti extrasului din procesul

verbal cu semnSturi;
si monitorizeze procesul de respectare a prevederilor prezentului ordin 9i

prevederilor actelor normative cu privir:e la conflictul de interese 9i

promovarea normelor etice in instituliile de educalie din raion; f&

sd as,igure afigarea informaliilor stabilite de prezentul ordin in cabinetul

metodic din institulie sau in alt loc vizibil;

de rudenie, afinitate in accesul sau

pentru prevenirea corup{iei in rAndul
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. si atragd aten!ia cadrelor didactice din institu!ie despre necesitatea

reacliondrii promte gi tntreprinderii tuturor mdsurilor necesare in vederea

prevenirii conflictului de interese in cadrul institufiei prin:
i

- examinarea gi elucidarea situaliilor conlictului de interese;
- sesizarea Direcliei invS!5m6nt Hincegti, dupd caz, a Ministerului Educaliei

Culturii gi CercetSrii, a Centrului Na!ional Anticorup!ie a oricirei tentative
de abatere de la prevederile legii privind conflictul de interese.

5. A punein sarcina dei Mititel V., specialist principal, si aduci la cunogtinla
managerilor instituliilor de educalie din raion, sub semniturS, prevederile
prezentului ordin.

7. Responsabili de executarea prezentului ordin se desemneazd managerii

instituliilor de invS!5m6nt general din subordine.

8. Controlul executirii prezentului ordin mi-l asum.

Ex.: V. Mititel
tel. 26923816


